HAZIREND

A bolcsode neve: Dunavarsanyi Tiindérorszag Bolcsode
Cim: 2336 Dunavarsany Habitat u. 30.

Telefonszam: +3624961718

Intézményvezetoé neve: Lorincz Szilvia

Telefonszam: +36309604806

Kedves Sziilok!

Szeretettel és tisztelettel koszontjiik Ondket intézményiinkben!

Kérjiik, hogy bolcs6dénk hazirendjét figyelmesen olvassak végig és a partneri
egylttmikodésiink €s a gyermekek biztonsdga, nyugalma érdekében torekedjenek a benne
foglaltak betartésara.

A hazirend szabalyai vonatkoznak az intézménnyel jogviszonyban allo személyekre,
gyermekekre, sziilore, kisgyermeknevelkre és mas alkalmazottakra. Az elkészitésnél a
jogszabalyi elvardsokat, az Ondk igényeit, jogait és kotelezettségeit, valamint a gyermekek
mindenekfelett 4ll6 érdekeit vettiik figyelembe.

1. A nevelési év szeptember 01-t61 augusztus 31-ig folyamatosan tart. Az intézmény napi nyitva
tartasa: hétfotél-péntekig 6:30-17:00. Kérjik, a reggeli és a délutani érkezéseknél vegyék
figyelembe, hogy az étkezések iddszakaban (reggeli: 8.00-8.30, ebéd: 11.30-12.00, uzsonna:
14.45-15.15) a gyermekek atvétele és kiadasa nehezebben megoldhatd, hiszen a
kisgyermekneveloknek az étkezd gyermekekre kell figyelnilik. Természetesen lehetdséget
biztositunk a reggeli késébbi érkezésre, ebben az esetben azonban a gyermek reggeliztetését
otthon oldjdk meg.

2. Kérjiik, hogy a gyermek atvétele utan a lehetd legrovidebb idon beliil hagyjak el a bolcsdde
teriiletét. Kiadas utan tortént esetleges balesetekért feleldsséget vallalni nem tudunk. A gyermek
elvitelére jogosult személy érkezése utdn, a bolcsdde dolgozoditdl atvett gyermekért a
sziil6k/torvényes képviselok a felelések a bolcsdde teriiletén is. Nagyon fontos, hogy
gyermekeik testi épségének védelmében, a bolcsddébe érkezéskor, illetve tavozaskor a bejarati
ajtok és kapuk zarasara fokozottan iigyeljenek.



3. A gyermek hazavitelérdl a nyitvatartasi idon beliil a sziilok valamelyikének, a sziil6 altal
irasban meghatalmazott felndttnek kell gondoskodnia. 16 éven aluli kiskorunak,
meghatalmazas nélkiili idegen felndttnek a kisgyermekneveld nem adhatja ki a gyermeket. A
szll6i feliigyelet gyakorlasanak kérdésessége esetén a birdsagi hatarozatban foglaltakat kell
mérvadonak tekinteniink. A sziil6i jogok gyakorlasardl, annak valtozasarol adjanak
tajékoztatast a bolcsdde vezetdjének.

4. A bolcsodei atadoban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhdik tarolasara. A
gyermek altal hasznalt sajat ruhanemiibe, cipdbe kérjiik beirni a gyermek nevét, vagy jelét.
Kérjiik, hogy a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényekben. Etelek, italok tarolasa a
szekrényben nem megengedett. A bdlcsddében hagyott, illetve a gyermeken 1évo ékszerért,
vagy hozott targyakért felelosséget vallalni nem tudunk. Kérjiik, hogy balesetvédelmi okokbol
a gyermekek ne viseljenek nyaklancot! A gyermekek bolcsddei ruhdzatarol és valtoruhardl a
szllé gondoskodik, a szennyezett ruhat vigyék haza, és gondoskodjanak annak pétlasarol az
¢vszaknak megfeleléen. A még nem szobatiszta gyermekek részére eldobhatod pelenkat és a
nedves torlékenddt a sziildk biztositjak.

5. A gyermekek nyugalma érdekében az atado helyiségben egy gyermekkel egyszerre
maximum 2 kisér6 tartozkodhat. A gyermek reggeli érkezésekor a kisgyermekneveldnek valo
atadas utan kérjiik az intézmény teriiletét elhagyni (kivéve beszoktatési ideje alatt).

6. A babakocsikat csak az erre kijeldlt helyen kérjiik tarolni.

7. Az intézmény teljes teriiletén, a bejarattol és a keritést6l 5 méteres tavolsagban tilos a
dohanyzéas ¢és tilos az alkoholfogyasztds! Alkoholos befolyésoltsag alatt allo felndttnek
gyermeket nem adunk at. Alkoholos befolyasoltsag alatt senki nem léphet a bolcsode tertiletére!

8. A csalad és a bolesdde kapcsolatanak erdsitésére lehetdséget biztositunk a csaladlatogatason,
a sziildvel torténd beszoktatason til a kisgyermekneveld - sziild napi talalkozésaira, a csaladi
flizeteken keresztiil torténd informacid cserére, sziiléi értekezletekre és sziildcsoportos
beszélgetésekre. Modot adunk a csalddoknak a bolesdde életébe valod betekintésre is, a gyermek
kisgyermekneveldjével eldre megbeszélt iddpontban, vagy szervezett nyilt napok, programok
keretében.

9. A csaladi fiizeten keresztiil a kisgyermekneveldk rendszeres tajékoztatast adnak a gyermek
fejlédésérsl. Orommel fogadjuk, ha a sziilok is bejegyzéseikkel gazdagitjak ismereteinket, akar
a gyermek egészségi allapotara, fejlédésére vagy az otthoni eseményekre vonatkozdan.

10. A bolcsdde tinnepnapokon és a hivatalos munkasziineti napokon zarva tart. A nyari zarast
a szililok/torvényes képviselok igényeihez igazodva a fenntartd éllapitja meg, melyrdl a
sziiloket/torvényes képviseldt minden év februar 15-ig tajékoztatjuk, a zaras alatt igény szerint
ligyeletet biztositunk.

11. Boles6dénk a nevelési év folyaman egy alkalommal, aprilis 21- én (Bo6lcsédék Napja)
nevelés nélkiili munkanapot tart. Ezen a napon dolgozéink, szakmai napon, szakmai
tovabbképzésen vesznek részt.

12. A bolcsdde egészséges gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd intézmény. A kdzosség,
¢s a gyermeke egészsége érdekében lazas, (37.5 °C ¢és ennél magasabb hdémérsékletii)
antibiotikumot szedd, vagy fertézésre gyants gyermek a bolcsédét nem latogathatja.



= Beteg, megfazott, illetve fertézésgyanus tiineteket mutatd (napokig tartd erds, sirl
valadékos orrfolyas, elhuzodo, erdteljes kohogés, kotShartya-gyulladés, borkiiités,
hanyas, hasmenés) gyogyszert, 1az- vagy kohogéscsillapitot szedd, még labadozo
gyermek bevétele a bolcsddébe, a gyermek biztonsagos gyogyulasa, a tobbi gyermek és
az intézmény dolgozoinak egészségmegdrzése érdekében nem lehetséges, igy a
kisgyermeknevel6 megtagadhatja a gyermek bevételét.

= A kisgyermeknevelOnek tilos otthonrol bekiildott gyogyszert beadni a nap folyaman
(kivéve allergia, asztma, cukorbetegség, lazgorcs esetén)!

=  Kronikus betegségben (krupp, asztma, epilepszia stb.) szenvedd gyermekek esetében a
sziilo koteles tajékoztatni a bolcsddét a gyermek betegségérol.

=  Fert6zd betegség esetén (rubeola, bardnyhimld, skarlat stb.) a sziildnek bejelentési
kotelezettsége van, ebben az esetben is csak teljesen gyodgyult gyermek johet ujra
kozosségbe (orvosi igazolassal).

= Fejtetvesség esetén javasoljuk a védond felkeresését, és a fert6zés tovabbterjedésének
megakadalyozédsa érdekében jelezze a csoportban dolgozo kisgyermekneveldnek a
fertdzottseget.

= Fejtetvesség esetén a sziild lekezeli a gyermek fejét és megsziinteti a fejtetvességet.
Védondi vagy orvosi igazolas birtokaban johet ujra kozdsségbe.

= A csaladban el6fordulo fert6z6 betegségekrdl a bolesddét kérjiik, tajékoztassak.

13. Abban az esetben, ha a kisgyermek napkdzben megbetegszik a bolcs6dében, a
kisgyermekneveld értesiti a sziildt, illetve a hozzatartozot. Ehhez feltétlentil sziikséges a pontos
cim ¢és a telefonszam megadasa. Kérjiik, hogy ilyen esetben minél elobb gondoskodjanak a
gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasarol, ezzel is ndvelve a mieldbbi gyogyulas esélyeit.

14. Amennyiben betegség miatt maradt otthon, orvosi igazolast kériink arrol, hogy a
gyermek egészséges, kozosségbe vihetd. Hosszabb hidnyzast minden esetben a bolcsdde
vezetdjével kell megbeszélni, a bolesddei férohelyet csak indokolt esetben tudjuk egy honapnal
tovabb fenntartani.

15. Ha a sziil6 a gyermekét betegség vagy mas ok miatt nem hozza bolcsddébe, a tavollétet és
annak okat legkésobb a hianyzas napjan reggel 8.30-ig jeleznie kell az alabbi telefonszamon:
+3624961718, vagy e-mailben: tunderorszag@dunavarsany.hu a hianyzas idGtartamanak
egyértelmli megjelolésével (...tol-...ig).

16. A gyermek gybgyszer- és ételérzékenységérdl a sziild mindenképpen tijékoztassa a
bolcsddét, a kivizsgalas eredményét kérjiik bemutatni.

17. Hianyzas esetén mindig le kell mondani a gyermek étkezését! A reggel fél 9-ig lemondott
étkezés a kovetkezd naptol érvényes. A le nem mondott, megrendelt ételt a sziilének/térvényes
képviselonek meg kell fizetni, jovairasra mar nincs lehetdség.

18. A téritési dijak befizetése a fenntarté vonatkozo rendelete alapjan torténik. A téritési dij
magaban foglalja az étkezési dijat €s a gondozasi dijat. A téritési dij befizetésének modjardl a
fenntarté dont.


mailto:tunderorszag@dunavarsany.hu

19. A személyi gondozasi dijat a fenntartd éves, helyi rendelet szerint szabalyozza, mely szerint
a honap minden munkanapjara fizetni kell, ebbdl jovairasi lehetdség nincs.

20. Fizetési és egyéb gondjaik esetén keressék az intézmény vezet6jét, aki felvilagositassal és
segitokészséggel all szives rendelkezésiikre.

21. A gyermek és sziil6 jogai:
A gyermeknek joga, hogy:

e emberi méltosagat tiszteletben tartsak,

e a hatranyos megkiilonboztetés minden formajatdl mentes gondozasban részesiiljon,

e segitséget kapjon a sajat csaladjaban valdé nevelkedéshez, személyiségének
kibontakozasahoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitasahoz

o sériilés, tartds betegség esetén a fejlodését és személyiségét, kibontakozasat segitd
kiilonleges ellatasban részesiiljon,

e abantalmazéssal, az elhanyagolassal szemben védelmet €s biztonsagos ellatast kapjon.

A sziil6 joga, hogy:

megvalasztja az intézményt, melyre gyermeke gondozasat, nevelését bizza,
megismerje a gondozasi, nevelési elveket,

tanacsot, tajékoztatast kapjon a kisgyermeknevel6tol,

a bolcsdde miikddését illetden véleményt mondjon, javaslatot tehessen.

Sziil6 kotelessége, hogy:

e cgylittm{ikddjon a gyermeke ellatasaban kozremiikodé személyekkel és intézménnyel,
o fizetési téritési dijat iddben rendezze,
e az intézmény hazirendjét betartsa.

22. A bolesédében Erdekképviseleti Forum miikodik, amely a gyermekek érdekeinek védelmét,
képviseletét szolgalja és végzi. Az 1997. évi XXXI. tv. 36.§ alapjan a sziil6 panasszal fordulhat
az Erdekképviseleti Forumhoz a kovetkezé esetekben:

* az intézményi jogviszony megsértése,
= az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

Panasz esetén el0szor a kisgyermekneveldvel, intézményvezetdvel probaljadk megoldani az
esetleges problémat, ha ez nem sikeriil, akkor az Erdekképviseleti Forumhoz lehet fordulni.
Jogorvoslat kérhetd tovabba a fenntartotol, illetve a mindenkori teriiletileg illetékes
gyermekjogi képvisel6tol.

23. Reklamanyagok kihelyezése csak intézményvezetd beleegyezésével torténhet.

A hézirend betartasat kdszonjiik!

Lérincz Szilvia
Dunavarsany, 2025. szeptember 1. intézményvezetd



